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Vous envisagez d’exercer une activité médicale ou
paramédicale a titre libéral en optant pour un régime
conventionné aupres de votre CPAM (Caisse primaire
d’assurance maladie).

___ Afin de faciliter vos démarches, les
organismes sociaux se sont associés
et ont réuni dans ce gquide les
principales informations relatives a
votre protection sociale.

Ce quide s’inscrit dans le pro-
gramme des simplifications admi-
nistratives initié par les pouvoirs
™ publics. Il vous donne un premier
éclairage sur les démarches a
effectuer et les charges sociales a
prévoir lors de vos trois premieres
années d’activité. Il présente égale-
ment les prestations auxquelles
vous pouvez prétendre au titre de I'assurance maladie
maternité, des prestations familiales et de la retraite.

Dans cette collection, deux autres guides s’adressent
aux créateurs d’entreprises :

- professions libérales ;
- artisans, commercants et industriels.
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Projet
d’entreprise

Vous vous installez pour exercer une activité relevant du régime des
praticiens et auxiliaires médicaux conventionnés.

En tant que médecin :

- si vous appliquez le tarif conventionnel, vous relevez du secteur | ;

- si vous souhaitez appliquer des honoraires libres et remplissez les
conditions fixées par votre Caisse primaire d'assurance maladie,
vous relevez du secteur II.

Votre choix conditionne notamment la prise en charge d'une partie
de vos cotisations sociales.

PRATICIENS ET AUXILIAIRES MEDICAUX

/ \ ( Reportez-vous

Conventionnés Non conventionnés au guide

/ \A\; « Profession libérale »

S . Chirurgiens-dentistes,
Médecins Meédecins sages-femmes

Secteur | Secteur Il ou auxiliaires médicaux®

option pour ['affiliation a

prise en charge partielle Jassurance maladie CPAM ou RSI? prise en charge partielle
isati i . S des cotisations par les caisses
des cotisations par les caisses si adhésion a l'option de Fasemanoe rr?aladie o
d'assurance maladie pour : coordination, prise en charge ,

U
|

- 'assurance maladie
- les allocations familiales

- le régime des avantages
sociaux vieillesse

partielle, sous conditions, des |
cotisations par les caisses
d’assurance maladie pour :

I

- 'assurance maladie

- le régime des avantages

I‘assurancé maladie sociaux vieillesse

- les allocations familiales

- le régime des avantages
sociaux vieillesse

™ Régime Social des Indépendants qui, depuis le 1° juillet 2006, remplace le régime d’assurance maladie des professions
indépendantes (AMPI).
@ Infirmiére, masseur-kinésithérapeute, pédicure, podologue, orthophoniste, orthoptiste.



son statut juridique et son régime

de protection sociale

Pour exercer votre activité libérale, sans lien de subordination
vis-a-vis d’une autre personne ou entreprise, vous devrez

choisir un statut juridique.

Principaux Erotection i Ul
_ §h?|uts Principales caractéristiques Qui reléeve Qui releve
juridiques * du régime libéral ? du régime salarié ?
Entreprise Appelée également entreprise en nom propre ou entreprise| - e praticien ou
individuelle en nom personnel, c’est le mode d’exploitation le plus I'auxiliaire médical
fréquent des petites entreprises.
Aucun apport de capital n’est nécessaire.
Le patrimoine privé et le patrimoine de I'entreprise ne font qu’un.
- le gérant majoritaire | - e gérant égalitaire ou
- le gérant appartenant | minoritaire rémunéré
SELARL La SELARL est une société composée d’au moins AUMEEPIED - le gérant appartenant
Société P gérance majoritaire 4 un collége de gérance

d’exercice libéral
a responsabilité
limitée

2 associés dont la responsabilité financiere est limitée
au montant de leurs apports.
Le capital est librement fixé.

SCP
Société civile
professionnelle

La SCP est une société non commerciale composée de
plusieurs associés exercant la méme profession libérale.
lls sont indéfiniment responsables des dettes sociales a
proportion de leurs parts dans le capital social.

Pas de capital social minimum exigé.

SCM
Société
civile de moyens

La SCM a pour but de faciliter I'exercice de I'activité des associés.
Iln'y a pas de partage de bénéfice, ni de clientéle, mais
seulement contribution aux frais communs.

Les associés sont indéfiniment et conjointement responsables a
I'égard des tiers. Pas de capital social minimum exigé.

- 'associé majoritaire
non gérant exercant

égalitaire ou minoritaire
rémunéré

une activité - lassocié minoritaire
remuneree au sein rémunéré ne participant
de la sociéte pas a la gestion de la

société

- tous les associés

* Attention, tous les statuts juridiques ne sont pas compatibles avec certaines professions.

son statut fiscal et son régime

d'imposition
A chaque forme juridique de
I"'entreprise correspond un
régime fiscal, impot sur le
revenu ou impot sur les socié-
tés, le cas échéant assorti d'un
droit d’option.

Toute profession libérale, sou-
mise a I'impot sur le revenu,
est imposée dans la catégorie
des Bénéfices non commer-
ciaux (BNC).

Le mode d’imposition choisi par
I'entreprise varie selon I'impor-
tance de son chiffre d'affaires
et son statut juridique : régime
spécial BNC, régime de la décla-
ration controlée.
Rapprochez-vous des services
fiscaux ou des associations de
gestion agréées pour obtenir
conseils et assistance.
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Retraite
Invalidité/déces

Pour toutes les questions
concernant la retraite, I'invali-
dité ou le déces, vous relevez

d'une section professionnelle
de la CNAVPL.

En plus de votre retraite de
base, la plupart des sections
professionnelles versent une
retraite complémentaire obli-
gatoire.

Pour couvrir les aléas de san-
té, I'assurance invalidité vous
garantit, en cas d'incapacité
temporaire ou définitive, le
versement d'une pension.

Par ailleurs, un capital déces
peut étre attribué a vos
proches, ainsi qu'une rente
orphelin pour chacun de vos
enfants a charge.

Lorsque vous optez pour le
régime des avantages sociaux
aupres de votre CPAM, vous
pouvez également bénéficier
d’'une assurance déces.

En cas de déces, un capital
est versé a vos ayants droit
(enfants, descendants).

Action sociale,
médecine préventive

Des actions sociales sont
développées au profit des
professionnels de santé par
les caisses maladie, d'alloca-
tions familiales et retraite.
Par ailleurs, des actions de
médecine préventive sont
organisées par les CPAM et
les caisses de base RSI.

Formation
professionnelle

Le versement a I'Urssaf de
la contribution a la formation
professionnelle vous permet
de bénéficier d'un droit a
la formation professionnelle
continue.
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'Assurance Maladie
sécurité sociale

Régime Social
des Indépendants

ol L
CNAVPL

CAISSE NATIUHALE D'ASSURANCE VIE LLESSE
DES FRUFESSIONS LIBERALES

www.ameli.fr

www.le-rsi.fr

www.chavpl.fr

www.urssaf.fr




